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Gemmemgang af indsatser og resultater for omraderne:

E- miljg pavirkning
S —Socialt engagement

G — Governance dvs ledelsesansvar og rapporteringer




Historien

Jeg startede Kolomore som et fritidsfirma i 2017. Det hele
begyndte med at jeg kpbte en malerafdeling der skulle lukkes, af
kriminalforsorgen, som var blevet ramt af nedskeaeringer af
personalet, og derfor matte lukke maler-vaerkstedet.

Jeg lejede et erhvervslokale pa 230 kvm., med delt indgang og
toilet med et skole-vaerksted. Min fgrste handling var at lave en
webshop, hvor private kunne bestille sprgjtemaling af dgre, lager,
reoler osv.

Ret hurtigt veeltede ordrerne ind, og jeg matte sige mit job op hvis
jeg skulle kunne fglge med efterspgrgslen. Efter et par ar kom den
fgrste erhvervskunde, som var en producent af butiksinventar.

Produktionen af butiksinventar udviklede sig ret hurtigt ved siden
af markedet for sprgjtemaling for private, og i 2019 flytter firmaet
i sterre lejede lokaler, denne gang 1200 kvm produktion.

| 2020 rammer Corona-nedlukningerne, og markedet for nyt butiksinventar falder drastisk. Heldigvis stiger
efterspgrgslen pa renovering af kgkkenlager, dgre mv. da folk bliver hjemsendt. Men det betyder sa ogsa at
det produktionsapparat vi havde investeret i for at male butiksinventar stort set ikke kgrte, og det var derfor
kaerkomment da vi blev udvalgt til at deltage i udviklingen af brandklassificerede CE-maerkede
malingsoverflader til byggematerialer, for meget at det kunne vi ggére pa de produktionsmaskiner, der
alligevelt stod stille det meste af tiden.

| september 2021 stod vi som det fgrste firma i verden med et CE-certifikat iht EN 14915 pa maling af
brandklassificet trae, og vores rejse med udviklingen af flere og bedre behandlinger kunne begynde.

| 2022 startede vi byggeriet af ny fabrik, fordi
rammerne vi boede i var blevet for sma. Byggeriet
var pa 1600 kvm produktion/lager og 250 kvm.
Administration, taet pa motorvejen i Middelfart. Vi
flyttede ind i lokalerne i januar 2023, og i forbindelse
med indflytningen udvidede vi tgrrekapaciteten, og
vi etablerede et saerligt setup til handtering af
braedder og profiler, samt vi igangsatte en ny linie til
UV-lakering af plader.

| 2024 startede vi byggeriet af mere lagerkapacitet.
1200 kvm. Opvarmet lagerhal i direkte forbindelse
med produktionen. Lageret blev feerdigt i december
2024.

Hvad er Kolomore rundet af?

Siden etableringen i 2017 har vi haft en holdning til at ville vaere en serigse omkring miljg og teknik. Vi mener
man skal sige hvad man ggr, og man skal ggre hvad man siger.

Vi mener at man som maler har en seerlig forpligtelse til at vaere miljgbevidst, fordi de produkter vi anvender
kan ggre stor skade pa naturen, og vi patager os en szerlig forpligtelse til at vaere teknisk dygtige og



ordholdne, fordi vores proces skal sikre produkterne holdbarhed og tekniske egenskaber, i mange ar
fremover.

Vi har siden 2021 valgt ikke at tage nye solvente produkter ind i produktionen, hvis der findes et vandbaseret
alternativ . Allerede ved udgangen af 2022 havde vi substitueret alle VOC-baserede produkter med
vandbaserede, en opgave de fleste stadig pastar ikke kan lade sig ggre, saerligt for industrilakerere, som
maler for mange forskellige.

Vi har ligeledes siden etableringen af Kolomore haft en uskrevet regel om, at nar vi investerede i udstyr og
maskiner, sa skal vi kgbe den mest miljgvenlige version eller type, som er realistisk prissat og fuldt
funktionsdygtig. Sa vi vaelger for eksempel aktuatorer frem for luftcylindre, airless fremfor luftforstgvning,
UV-primer fremfor syrehaerdende, fjernvarme fremfor naturgas osv. osv.

“Vi har siden 2021 valgt ikke at tage nye

solvente produkter ind i produktionen....”

Vores insisterende holdning til at veere miljgvenlige og aerlige, har gjort at vi ikke leengere bruger
miljgskadelige stoffer i en mangde der kraever miljggodkendelse, sa den er droppet. Ogsa her var vi fgrst, og
hidtil eneste, i branchen.

Vi har en holdning om at CO2e ikke er den rigtige made at opggre overfladebehandleres miljgbelastning. Vi
mener at mange bruger CO2e til at greenwashe deres produktion;

Det er let at kgbe aflad for energiforbrug ved at kgbe “grgnne beviser” eller CO2 kvoter, men det er bedre
for miljget at spare pa energien.

Det ses ikke i CO2e tallene, om en virksomhed udleder andre skadelige stoffer end CO2, for eksempel VOC
eller luftbarne partikler, CO2e tallet for oplgsningsmiddel baseret maling er stort set identisk med CO2e
tallet for vandbaseret maling.

Vi fokuserer derfor mere pa at ggre noget reelt godt for naturen og arbejdsmiljget, i stedet for ngdvendigvis
at vaelge tiltag ud fra hvad der ser godt ud pa CO2 regnskabet for os selv isoleret set.

Det er en kultur som har gjort os til den fgrende industrilakerer til trae-industrien, og vi er slet ikke feerdige
med at vise vejen.

Vi har i 2024 ladet vores produktion FSC og PEFC certificere, for at hjeelpe med
at ggre forsyningskaderne af baeredygtigt tree og traebaserede produkter
ubrydelige.

Alle i traeindustrien bgr hjeelpe med at sikre, at konflikt-tree og ulovlig
skovhugget trze ikke finder vej til vores markeder, og det mest effektive er at
bakke op om FSC og PEFC, som sikrer netop det.

- Bo Hjorth Jensen, CEO & founder



Hvad har vi konkret cendret i 20242

e Installeret stort solcelle-anlaeg pa taget, for at bidrage til
samfundet med vedvarende energi, samt reducere vores indkgb
af el fra nettet.

e Indgaet aftale med NRGI om kgb af 100% vindstrgm, sa den
energi vi kgber ved spidsbelastninger, er sa gren som mulig

e Udskiftet en reekke malinger og olier med produkter der er
plantebaserede, fremfor mineralolie baserede

e Forbedret vores affaldssortering, sa vi sorterer i 11 forskellige
fraktioner, som optimering af genbrug og upcycling

e Etablering af direkte recirkulering af ventilationsluft pa
slibeprocesser

De storste nedslag Opstart af IT-projekt som skal reducere brugen af papir i

: produktionen til nul i Ipbet af 2025

i vores ESG e Opstart af IT-projekt som skal gge informations-niveauet i

qrbeide produktionen, og dermed intensivere merarbejder inddragelsen i
vores indsatser for kvalitet og miljg

e Opstart af udviklingsprojekt som har til mal at reducere spild af
maling med 10-20% i Igbet af 2025

e Viharved 2 lejligheder etableret praktik-pladser for at hjelpe
medarbejdere tilbage pa arbejdsmarkedet

e (Pget vores engagement i GOG, for dermed at stgtte mere op om
arbejdet med unge talenter

e Teet pa nul sygefraveer

e Nul arbejdsulykker

e Nul teet-pa ulykker

e Etableret certificertbart system til opnaelse af FSC og PEFC
certificering.

e Skiftet til Uniconta ERP system for at sikre bedre sporbarhed og
styring af aktiviteter pa tveers af processer, landegraenser, valuer
og indsatser.

e Indgaet samarbejde med Verarca, for etablering af CO2e
rapportering.

Samlet set

Vi overser ofte vigtigheden er S og G i ESG arbejdet. Pa det punkt er vi
hos Kolomore ikke sa meget anderledes end sa mange andre.

Vi har i arevis veere drevet af at ville veere den mest miljgvenlige i
markedet, og kan dermed godt nogen gange glemme, at vores Sociale og
Styringsmaessige muligheder og tiltag, ogsa er vigtige.Vi har valgt at lade S
og G fylde mere i vores indsatser i 2025, ud fra et dobbelt-vaesentligheds
perspektiv, sa vi fokuserer pa det der har stgrst virkning bade gkonomisk
og indsats-maessigt.
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Vores forbrug af CO2 equilanter :

Miljget er hgjt prioriteret for KOLOMORE. Vi skal ggre alt hvad vi kan ggre selv, og vi skal prgve at pavirke
andre til ogsa at ggre hvad de kan.

Det gor vi dels ved at vaere et eksempel til efterlevelse af andre i vores branche, og dels ved at pavirke
kunderne til at vaelge os, fremfor et mindre bzeredygtigt alternativ.

Vi tilstraeber mindst mulig belastning pa det omkringliggende samfund og naturens ressourcer gennem en
ansvarlig vaerdikaede. Dette indebzerer at vi er bevidste om vores forbrug af jomfruelige og genanvendte
materialer, vores kpb af energi og vand, og hvor lidt affald vi kan generere, samt hvor stor andel af vores affald
vi formar at fa anvendt som en ressource, fremfor at der bruges energi pa at destruere eller deponere.

Nggletallene herunder daekker over de hovedparametre, som har en pavirkning pa miljo og klima, fx gennem
energiforbrug, vandforbrug, CO2 -udledning i scope 1, 2 og 3, samt affaldshandtering, og som er vurderet
vasentlige.

Vores samlede udledninger i CO2 equilenter opggres i Scope 1, 2 og 3.
Disse sakaldte scopes danner tilsammen CO,-regnskabet for en virksomhed jf. Greenhouse Gas-protokollen

e Scope 1 rummer de direkte emissioner fra kilder, som vi selv ejer eller kontrollerer. Det kan vaere fra
biler og udledninger fra egne anlag til varmeproduktion.

e Scope 2 rummer de indirekte emissioner fra fjernvarme og stremforbrug.

e Scope 3 indeholder de indirekte emissioner vardikseden, det vil sige vores indkgb af maling og andre
forbrugsmaterialer, indkgb af bygninger, maskiner og udstyr (kapitalvarer), transport af varer til og fra
fabrikken, bortskaffelse af ikke genbrugeligt affald.

Idet vi er en vaekstvirksomhed kan vores forbrug af CO2e i scope 3 godt stige fra ar til &r, uden vi er blevet
darligere til at passe pa miljget.

Scope 3 er pavirket af at vi udvider og energi-effektiviserer driften Igbende, dette ggr vi selvfglgelig for at hgste
de miljgmaessige fordele i mange kommende ar, ved for eksempel at have konverteret til fjernvarme, at
montere solceller pa taget, at flytte i hgjtisolerede lokaler, at konvertere til vandbaseret maling, at investere i
malings-udnyttelsesgrad osv.

Overordnet set har miljget gavn af at vi-hos Kolomore udvider vores drift (og dermed i princippet udleder mere
C02), fordi de varer vi overtager maleprocessen af, ofte kommer fra produktioner hvor der anvendes for

eksempel syrehzerdende maling eller pur-maling, som indeholder store mangder VOC og andre miljgskadelige
stoffer, og fordi mange andre aktgrer anvender gas eller olie som den primaere opvarmningskilde til tgrreovne.

Derfor ser vi ogsa rigtig meget pa varmeforbruget, el-forbruget, malingsforbruget og affaldsgenereringen i
forhold til produktionsmazengden. Jo lavere forbrug pr produceret enhed, jo bedre for miljget.

Det at pafgre maling er kernen i vores forretning, derfor giver det ikke mening at reducere forbruget i scope 3
ved at kdbe mindre maling. Derimod giver det mening at vi vaelger vandbaseret maling (det kan bare ikke ses i
CO2 aftrykket) og det giver mening at vi arbejder med at reducere spildet af maling i processen, og det giver
mening at hjelpe kunderne med at veelge for eksempel plantebaseret maling, fremfor fossil-baseret maling.



Noagletallene:

scope 1

scope 2

scope 3

scope 1+2+3

CO2e indeks til oms.

bygningsareal
ansatte

sygefraveer korttid
sygefraveeri.f.m.
arbejdsulykke

varmeforbrug

heraf vedvarende energi
heraf vedvarende energi %
elforbrug kebt
egenproduceret el
elforbrugi alt

heraf gran el

heraf gran el %
samlet forbrug varme og
el

vandforbrug
solventbaseret maling
vandbaseret maling
VOC % af maling forbrug
maling forbr. relateret til
oms.

VOC forbrug relateret til
oms.

affald til forbraending
pap og plast til genbrug
farligt affald til
forbraending

jern og metal til genbrug
tree til genbrug

2022 2023 2024
6,36 23,66 33,64
52,33 1,76 26,17
4148 649,8 227,7
473,49 675,22 287,51
100 114 51
1180 1849 3049
4 5 4

1,20 2,46 0,62

0 0 0
153,4 88,66 109,1
0 79,27 96,05

0 89,41 88,04
106,44 134,33 105,7
0 0 66,3
106,44 134,33 172
0 100 172

0 74,44 100
259,8 223,0 281,1
2500 2750 1110
13,5% 0,4% 0,7%
86,5% 99,6% 99,3%
12,0% 1,6% 2,6%
2,45 2,62 1,69
0,29 0,04 0,04
8796 16043 8584
960 1170 635
10099 12346 16161
7700 2880 800
0 1800 2100

tCO2e
tCO2e
tCO2e
tCO2e

kvm. Opvarmet
areal

medarbejdere FTE
% fraveer

% fraveer
MWH
MWH

%

MWH
MWH
MWH
MWH

%

MWH
liter

KG
KG

KG
KG
KG
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Affald og spild:

Det er klart at det er bedst at undga at producere affald, alternativt at reducere maengden af affald og spild, og
det arbejder vi med hver dag. Men helt undga affald kan vi desvaerre ikke, og derfor ser vi det som vigtigt at vi
sorterer vores affald, sd mest muligt kan genbruges eller upcycles.

Som det ses i vores nggletals-skema, sa er maengden af farligt affald steget. Dette skyldes at maengden af vand
der bruges til at skylle pumper og udstyr med er
stgrre, end nar man bruger oplgsningsmidler til at

skylle og rense. Dette er en problematik vi AFFALDS-SORTERING

adresserer nederst pa denne side.

Vi sorterer vores affald i 11 kategorier, som er valgt ﬁ! h
ud fra et princip om maengde arligt, sammenholdt Pty e coren

PAPIR & PAP

SORTERING

(Bt piap i rustadtoid)

med egnethed for genanvendelse.

Vores affaldkategorier er: i
BL@D PLAST

e Papir og pap —
e Blgdt plast

o Metal

e Bradder og plader af indendgrs tree

e Treepinde til at pinde pakker med trae op

e Impraegneret udendgrs trae

MADAFFALD

e Smat brandbart restaffald o
e Maling og skyllevand :
e Farligt affald (udover maling og skyllevand)
e Madaffald

e Glas 11t

IMPRAGNERET
TRA

De affaldsfraktioner vi ikke kan finde genbrugs
aftagere til, sender vi til destruktion pa godkendte
anlaeg, for eksempel anlaeg til handtering af farligt
affald.

HOLOMORE

Malingsrester, forbispreajt og skyllevand

Vi har i 2024 igangsat et projekt hvor vi forsgger at reducere malingsspildet med adskillige procent. Det er et
projekt vi har opndet EU-stgtte til, fordi vores tilgang til opgaven blev fundet sa original, realistisk og nyttig, at
vores ansggning blev godkendt med det fulde belgb vi sggte om.

At kgre helt uden spild er ikke realistisk i en sprgjteproces, og vi er derfor i gang med at afsgge markedet for
udstyr til at re-konditionere spildt maling, sa det kan tilseettes frisk maling, og pa den made blive genanvendt,
fremfor at blive destrueret.

Derudover har vi pa listen for 2025 at indkgbe udstyr til at inddampe vores skyllevand, som er blevet brugt i
forbindelse med farveskift. Der er tale om vand som indeholder en meget lille maengde maling, men som vi i dag
far destrueret ude af huset. Det er vores forventning at vi i Igbet af en 2arig periode vil kunne inddampe alt
skyllevand selv, og dermed reducere mangde af affald vi sender til destruktion med over 90%



SOCIAL

Vi er bevidste om vores sociale ansvar som virksomhed. Vi er afhangige af mennesker selvom vi har rigtig meget
automatisering i produktionen, og mennesker skal fungere og have det godt, ellers er der ikke plads til os i
samfundet.

Det er vigtigt for os at der er lige adgang for alle i vores virksomhed, og vi accepterer ikke diskrimination baseret
pa kén, hudfarve, seksualitet, religion, alder, politik eller lignende.

Alle som kan arbejde og tjene sine egne penge, skal og ma have mulighed for det, og man skal kunne arbejde og
trives i samfundet uden at fgle sig udsat, negligeret, forskelsbehandlet, udskammet eller mobbet.

For at hjelpe udsatte borgere tilbage pa arbejdsmarkedet, laver vi praktik-pladser til borgere, som jobcenteret
arbejder pa at hjzelpe tilbage til arbejdsmarkedet. Vores medarbejdere er gode til at tage borgerne ind, give dem
en chance, vise dem at de kan, og hjalpe dem det sidste stykke sa de kan indga i personalet hos os, eller hos
andre virksomheder.



“vi accepterer ikke diskrimination baseret pa kan, hudfarve,

seksualitet, religion, alder, politik eller lignende

Hos Kolomore far man den samme Ign for det samme arbejde, og vi skeler ikke til om nogle er medlem af en
fagforening eller ej. Vi tror pa lige Ign for lige arbejde, og vi passer pa vores medarbejdere, sa de far et godt liv,
bade pa og uden for arbejdet.

Alle medarbejdere indtraeder i vores pensions-ordning, som er hovedsageligt arbejdsgiver betalt, efter 3
maneders ansaettelse. Som en del af pensionsordningen kan man vaelge ogsa at have en sundheds-forsikring, som
giver en del fordele hvis der opstar et behov for behandling.

Vi har et arbejdsmiljg system som bliver kontrolleret af et eksternt firma, sa vi arligt far foretaget en audit, for at
tage status pa vores historik, vores indsatser og for at fa aftalt hvad der skal sattes ind med, og fokuseres p3, i
den kommende periode.

Vores fysiske rammer for medarbejderne er formentlig de bedste i branchen. Vi har i arevis arbejdet med at
reducere lgft generelt, og saerligt tunge Igft, fierne kemiske pavirkninger, etablere sikker faerdsel pa omradet og
undga arbejdsulykker og teet-pa ulykker.

Alle medarbejdere har afkglet kildevand, kaffe, chokolade osv stillet til radighed hele dagen, og produktions-
omraderne er opvarmede, traekfri og godt ventilerede. Stgjniveauet fra maskiner og ventilation ligger langt under
graensevaerdierne, og alle faste arbejdspladser har udsyn til det fri.

Nar medarbejdere bliver ansat far de udleveret T-shirts og evt. sikkerhedssko. Nar man har vaeret ansat i 8 uger,
far man udleveret arbejdstgj med logo pa. Dette er med til at knytte et tilhgrsforhold til firmaet og kollegaerne.

“Alle som kan arbejde og tjene sine egne penge, skal og ma have
mulighed for det, og man skal kunne arbejde og trives i samfundet

uden at fgle sig udsat, negligeret, forskelsbehandlet, udskammet
eller mobbet.....”




Nar vi gar pa sommerferie og pa juleferie, holder vi en lille frokost uden alkohol, hvor

vi lige runder af, og man gar pa ferie med en lille gave fra firmaet. ° 0 o

Vi er tilhaengere af motion som en del af et sundt liv, og vi hylder forenings-livet og alt
det gode foreninger ggr, for livskvalitet og personlig udvikling for masser af

mennesker. Q

Vi har valgt at fokusere vores sponsor-arbejde pa handbold, og saledes stgtter vi
handboldklubben GOG.

GOG er en klub der har stolte traditioner for at spille i toppen af handboldligaen, og som har hjertet pa rette sted,
og er ordentlige i alt de foretager sig.

Til gengzeld for at vi stgtter deres arbejde med
unge mennesker, far vi eksponering af vores navn
og logo i bade den hjemlige handboldliga som
oftest TV-transmitteres pa TV2, og vi far tilmed TV-
eksponering pa nogle af vores eksport-markeder,
nar GOG kvalificerer sig til Champions League eller
EHF league.

GOG rummer eliten samtidig med at de laver et
enormt bredde-udviklings arbejde, og hjzlper et
stort antal unge mennesker til at opna deres fulde
potentiale som handboldspillere og mennesker.

Som vi ofter siger her i huset: “heldet forfglger de ihaerdige” og ”jo mere man gver sig, jo heldigere bliver man”.
De to citater siger vel meget godt hvad vi mener om ligegyldighed og slendrian hos Kolomore.

Vi synes det er fantastisk nar mennesker lever op til deres fulde potentiale, sa er det ligegyldigt om det er som
boldspiller, bogholder, tgmrer eller industrimaler. Det at dygtigg@re sig, og g@re en indsats for at blive bedre og
gore en forskel, skal altid anerkendes.




Governance

er det mest oversete element i ESG rapporter generelt, men det er under
dette punkt, man definerer firmaets tilgang til de andre 2 punkter.

Hvis ét af punkterne ikke
overholdes kan det fare til
et skred i governance, og
skrider governance vil det
uvcegerligt gé ud over E

eller S.

Governance som vi ser det, deekker over fglgende underpunkter:

e /[rlighed, hav en organisation der indbyder til at optraede zerligt og
redeligt overfor kunder og stakeholders.

e Gennemsigtighed, sgrg for at det er synligt for ansatte og
stakeholders, hvor vi vil hen, og hvordan vi bevaeger os i den rigtige
retning

e Tillid, ség rad og vejledning fra kompetente radgivere

e Risiko-styring, s@rg for at enhver risiko er velovervejet med hensyn
til sandsynlighed og konsekvens.

e Lovlydighed, overhold love, regler, reguleringer og anvisninger

e Resourcer og soliditet, sgrg for at resourcer og personaler er til
stede i tilstaekkelig grad til opgaverne der skal Igses, og hold orden
pa finanserne, sa alle kan fa hvad de har ret til.

e Uafhaengighed, sgrg for at der ikke er én stakeholder der kan
diktere firmaets retning eller ageren.

o Sikkerhed, sgrg for at der er vandtaette skodder mellem kunderne,
og disses informationer.




Summen af governance punkter giver god governance. Hvis ét af punkterne ikke overholdes kan det fgre til et
skred i governance, og skrider governance vil det uvaegerligt ga ud over E eller S.

Vores regnskabs-system Uniconta er vores vigtigste redskab til governance pa det overordnede plan. Regnskabs-
systemer overvager og regulerer vores gkonomiske og skattemaessige forhold til vores kunder, leverandgrer, til
offentlige myndigheder og til finansierings-institutter, sa vi med god samvittighed kan sige at alle far sit, uden
nogen bliver snydt.

Tilknyttet vores regnskabssystem er vores produktions-styrings system Unifactory, som bruges til at kapacitets-
planlaegge produktionen, og til at lave hovedparten af den dokumentation der indgar i vores CE-certificering.

Vi laver kvalitetssikring med Unifactory i en app, som medarbejdede kan tilga pa den tablet, de bruger til at
registrere tidsforbrug og vareforbrug. Pa den made sikrer vi at kvalitets-data samles ind pa den ordre hvor det
hgrer til, at fejl kan fgre til forbedringer, og at der er et solidt grundlag til at placere ansvar og omkostninger ved
fejl der ikke kan kompenseres for i processen.

Vi producerer en del varer, hvor vores bidrag til varernes tilblivelse vedrgrer person-sikkerhed, i form af brand-
klassificering, og derfor betegnes de som high risk varer og processer. Derfor har vi en CE-certificering der
vedrgrer vores produktions-processer, og som er 3.parts overvaget og auditeret,

Det sikrer at vi producerer pa den korrekte og aftalte made, sa vi dermed kan sta inde for at der er minimal risiko
for at mennesker kommer til skade, pa grund af fejl-handtering fra vores side

Vores 3.parts certificerings aftale er med FINITROL/Control Union, som arligt kommer og laver audit af hele vores
produktions-system, af vores male-teknik og vores dokumentation og aftale-grundlag med kunder og
underleverandgrer.

For at vi bidrager til baeredygtig skovdrift, har vi ladet Kolomore FSC og PEFC certificere. Dermed kan trze og
traevarer beholde deres sporbarhed gennem vores produktion og lager, og vi bidrager til at holde konflikttree og
ulovligt feeldet trae ude af markedet.

Certificeringen betyder i praksis, at nar kunder bestiller overfladebehandling, og de angiver hvilken FSC klasse
traeet er fra, sa pafgrer vi denne klasse pa ordren, og lader den fglge varen gennem vores systemer, indtil vi
fakturerer og sender varen videre.

Vi har ambitigse veekstmal, og vi gnsker at vaere en transparent frontlgber pa den grgnne omstilling i vores
branche. Derfor har vi et advisory board, som hjalper ledelsen med at holde retning pa udviklingen, og med at
sikre gennemsigtighed og baeredygtige malsaetninger for vores udvikling.



ESG strategien for 2025 og de neermeste ar...

Hos Kolomore vil vi fortseette med at arbejde strategisk med baeredygtighed fremadrettet.

Det vil vi ggre for at fortsaette de staerke resultater vi har opnaet indenfor saerligt Environment delen af ESG
arbejdet.

Det betyder at vi forpligtet os til at udgive en ESG rapport som denne hvert ar, og vi gnsker at rapporten bliver
stadig mere udbygget og valid, samtidig med at vi forventer af os selv, at ESG-resultaterne vi opnar bliver stadig
bedre.

Vi vil inddrage vores medarbejdere mere i processen omkring ESG og baredygtighed, for at gge
medarbejdertrivslen, og for at forankre de positive resultater vi opnar, blandt medarbejderne.

Vi vil fremover fastholde vores position som branchens fyrtarn for baeredygtig og miljgvenlig produktion, og vi vil
dokumentere dette med en arlig ESG rapport, som skal tjene at holde os forpligtede og pa rette spor, pa en made
hvor vores stakeholders og shareholders kan fglge med og se retningen.

Vi anerkender at ESG-baeredygtighed er en afggrende faktor for at fastsaette vores gkonomiske baeredygtighed.
Det er vores forventning at dette synspunkt ogsa vil sld igennem pa vores eksport-markeder i Igbet af de
kommende ar.
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Datagrundlag og datakvalitet
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Datagrundlag og datakvalitet:

CO2e: vores CO2e er beregnet med Verarca, som traekker vores indkgb ud af vores ERP-system hver nat, og ved
hjaelp af Al placerer vores indkgb i en kategori af varer,

og beregner et CO2 aftryk med “average data” ud fra det e |: I :l
belgb vi har kgbt for. S WO
L E% FZESE a.
Systemet er hensigtsmaessigt til at se en overordnet = ot LLi Q= E =
. . . =l RESEARCH o» << LU =
retning for vores indkgbs CO2 belastning, men det er n: =

samtidig misvisende for virksomheder som Kolomore

som kgber de mest miljgvenlige varianter. ’ O BUSI N ESS : |‘|I\](\JIIE%E'|GQA1% |-IZ-ITOOLS

=
Foreksempel kan systemet ikke skelne mellem maling REE?:/;‘I\-/I%GR ANALYTIC g EPOI—J)WARE

lavet pa mineralsk olie, versus maling lavet pé planteolie.  /ISUALIZATION & == RESOURCES

CO2e siger heller ikke noget direkte om miljgvenlighed af lNTE_I;LIL(;E"\:(%E- : [ 8 ESTIMATING
o

COMPLEX
det kgbte maling. For eksempel er vandbaseret maling (s
og 100% solid maling mindre miljgbelastende, men det
ses ikke pa CO2e tallene for malingen.

TRAFFI
COLLE
PROC

Systemet kan heller ikke se at vores fjernvarme i
Middelfart er meget CO2 venlig, hvor andre fjernvarmekilder kan vaere mindre baeredygtige. Ligeledes ser
systemet ikke, at vi har en el-aftale hvor vi udelukkende kgber grgn CO2-neutral strgm.

Pa nuvaerende tidspunkt er der ikke nogen af vores leverandgrer der kan udspecifecere CO2 belastningen pa den
enkelte faktura vi modtager, og systemet vil derfor vaere upreecist indtil dette andres.

EL-indkgb: Vores indkgb af strgm fra NRGI er 100% klimavenligt. Oprindelsen af stremmen sikres ved at NRGI
kgber grgnne certifikater svarende til vores energiforbrug.

Fjernvarme indkgb: Vores indkgb af fjernvarme kommer fra Middelfart Fjernvarme, som har et erklaeret mal om
at veere 100% CO2 neutral i 2030. ndr aret er omme opggres det opndede resultat for dret, som offenligggres pa
deres hjemmeside. Opggrelsen af CO2 neutralitet er baseret pa det mix af varmekilder der leverer ind til
fiernvarmen i lgbet af aret.

Malings-forbrug og VOC indhold: Vores leverandgrer har meget praecise opggrelser over vores indkgb, bade
hvilke typer maling vi kgber, samt praecist hvor meget VOC de kgbte produkter indeholder. Vi traeekker statistik pa
vores forbrug og VOC forbrug fra de 4 stgrste leverandgrer af maling vi har, hvilket daekket 99% af vores arlige
forbrug.

Affaldsmaengder: Alt hvad vi afleverer af affald til genbrug eller destruktion, vejes ind nar affalds-behandleren
modtager det. Vi traekker statistik til denne rapport fra alle vores affalds-behandlere.

Sygefravaer: Vi traekker statistikker for sygefraveer fra lgnsystemet, hvor dette er registreret som sygelgn.
Langtidssygemeldinger er sa sjeldne, at sker det, bliver dette behandlet manuelt i forbindelse med udafbejdelsen
af ESG-rapporten.

Udarbejdet af Bo Hjorth Jensen, februar 2025
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